
 

 تشغيل الاردنيين في القطاع الخاص   :   الخدمة    

 الشركات والتشغيل القســــــــــم :  التشغيل  دعم مديرية  مقدم الخدمة: 

   رسوم مالية           مجانية           طبيعة تقديم الخدمة: 

 لايوجد  البدلات :  لايوجد     الرسوم:

 خطوات سير تقديم الخدمة: 
ن عن عمل .1 ي الخاص بالباحثي 

ونن  منصة التشغيل   – التسجيل عبر النظام الالكبر

ن عن عمل وبحسب متطلبات الوظيفة الشاغرة لدى  .2 كات   الاعلان عن الوظائف الشاغرة والاختيار من ضمن قوائم الباحثي  شر

 ومؤسسات القطاع الخاص 

ي العمل بالمهن الشاغرة  .3
ن عن عمل والتحقق من رغبتهم فن  الاتصال مع الباحثي 

كة او المؤسسة والوقوف على   .4 ن وبياناتهم وطلبهم لحضور المقابلات بمشاركة القسم المعنن للشر إعداد كشف بأسماء المرشحي 

 النتائج 

ي يتوفر فيها الشاغر الذي تم المقابلة عليه   .5
ي المنشأة النر

 تشبيك من يمتلك الكفاءة  وحقق متطلبات الوظيفة فن

ي تتطلب مهارات اعلى من  - .6
ي المجالات النر

ن وتمكينهم للعمل فن ن وجود حاجة لتأهيل أردنيي  التنسيق مع قسم التدريب ان تبي 

 المتوفر 

كات ومؤسسات القطاع الخاص .7 ي شر
ة اللازمة فن  تثبيت من اكمل متطلبات التدريب واكتسب الخبر

ن ورشادهم  .8 ي لمتابعة المشتغلي 
ي والوظيفن

  تنسيق مع قسم الرصد والارشاد المهنن

 المتطلبات والشروط للحصول على الخدمة 
ي الجنسية .1

 أن يكون المتقدم أردنن

 لسكان محافظة العقبة   أولوية التقديم .2

 عاما 18 أتمالمتقدم ان يكون  .3

  عاملا المتقدم أن لايكون  .4

ونية                 ورقية           قنوات طلب الخدمة:               إلكبر

 المستفيدون من الخدمة: 
        أفراد               قطاع خاص         شبه حكومي       قطاع حكومي           جهات محددة     

 -النماذج المستخدمة: 

   :طريقة الحصول على الخدمة
يد       􀘸     صي خ الحضور الش      ي   􀘸    البر

ونن يد الإلكبر ي                البر
ونن  الموقع الالكبر

 ( 2الطابق )  –النافذة الاستثمارية  : مكان تقديم الخدمة

   :نوع الخدمة    تفاعلية        إجرائية                معلوماتية 
 م يو  20:  اجمالي وقت الخدمة 

 قنوات التواصل  
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