
   

 

 قسم تخطيط الموارد البشرية 
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 هيئة الخدمة والإدارة العامة 

 بطاقة الوصف الوظيفي الفعلي 

 
 منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة   ةالدائرة: سلط

  

 معلومات اساسية عن الوظيفة  -1

 مساعد جوال بحريالوظيفــــة: مسمى  1.1

 مديرية محمية العقبة البحرية الادارة/ المديرية: 2.1

 الخدمات وحماية الشواطئقسم   القسم/الشعبة: 3.1

 .الخدمات وحماية الشواطئ قسم رئيس المباشر:مسمى وظيفة الرئيس  4.1

 ترميز الوظيفة  -2

   الرمز: دائمة غير مصنفة  نوع الوظيفة:  

   الرمز: لثانية ا الفئـــــــــة:

 المجموعـة الوظيفيـة: 
وظائف الاعمال البحرية والجوية  

 والبرية 
   الرمز:

   الرمز: الثالث  المستـــــــوى: 

   الرمز: مساعد  جوال المسمى القياسي الدال:  

   الرمز: مساعد جوال بحري  مسمى الوظيفـــة الفعلي 

  الرقم الرمزي للوظيفة:  

   الرمز:  المجموعة المهنية: 
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 غرض الوظيفة -3
وضمان   البحرية،  العقبة  لمحمية  التابعة  والبحرية  الشاطئية  للمناطق  والحماية  الرقابة  بمهام  القيام 

 الوظيفة  مهام  وتؤدى  الالتزام بالتعليمات والأنظمة المعتمدة للحفاظ على البيئة البحرية والتنوع الحيوي
 . المباشر للرئيس العامة والتوجيهات  والتعليمات   والأنظمة وفق

 

        والواجبــــات:المهام   -4
 

ــاطئية    والبحرية بجولات الرقابة الراجلة  يقوم .1 ــتمر اي المناطق الشـ والبحرية  والتواجد المسـ

 .اترات العمل حدود المحمية البحرية ضمن

والفعاليات التي تقام اي المحمية،   لبحريةا  مرتادي ومســتمدمي الشــواطلأ والأنشــطة يراقب  .2

 .اوري عن أي ملاحظات أو أحداث  ويبلغ

 .ضبط الممالفات البيئية مثل الصيد أو الممارسات المضرة بالبيئة الساحلية والبحريةي .3

ضـــــبط الاعتداوات أو التجاوزات التي تلحق بالمرااق والمنشـــــوت البرية والبحرية  يو  يتابع .4

 .للمحمية

ضـــــبط أي يالتزام القوارب الســـــيـاحيـة والزجـاجيـة بـالتعليمـات واعجراوات المعتمـدة و  يتـابع .5

 .ممالفات 

ــلطة والمحمية و  يتابع .6 ــاري   يالتزام مراكز الغوص بتعليمات الســ ــلاحية التصــ تأكد من صــ

التقـارير    ويقـدمالممنوحـة لهـا ولغواصـــــيهـا ومركبـاتهـا، مع ءجراو ءحصـــــاوات الغواصـــــين  

 .اللازمة

 .جاهزية المرااق واعنشاوات والتجهيزات الشاطئية والمساهمة اي صيانتها وءدامتها يتابع .7

 يقوم بأية مهام أمرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل. .8

 

      
 علاقات الوظيفة )الاتصالات( -5
 الداخلية )داخل الدائرة(:  الاتصالات 1.5 -

 العمل.حسب طبيعة  -
 
 

 الخارجية )خارج الدائرة(:  الاتصالات 2.5 -
 العمل.حسب طبيعة  -

 

 الاشراف -6
 المباشر للوظيفة: للإشراف مسميات الوظائف الخاضعة 

 لا يوجد           
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     الوظيفة  لأشغال المتطلبات الاساسية والاضافية -7    
                

   العلمي:  المؤهل  7.1
 .علوم بيئية، سياحة، ءدارةاما اوق اي   م الدبلوالدرجة 

 
 
 

 :الخبرات 7.2
 . مجال الحماية أو الرقابة البيئية أو العمل الميدانياي  سنتينمبرة عملية لا تقل عن  -

                                                      

 
 التدريب:   7.3 
 دورة تدريبية اي مجال الوظيفي. -
 
 

 
      المعارف والمهارات والقدرات: 7.4

 باللغة اعنجليزية )قراوة، كتابة، محادثة(جدا معراة جيدة  -
 مهارة جيدة اي استمدام الحاسوب وتطبيقاته اي مجال العمل -
 معراة جيدة بالأنظمة والتعليمات ذات العلاقة. -

 .مهارة جيدة اي اساليب التواصل واعقناع -
 .مهارات تواصل ممتازة وقدرة على التفاعل مع ممتلف الجهات المعنية -
 .القدرة على العمل اي بيئة ميدانية واي الأنشطة البحرية -

 .القدرة على اتماذ القرارات السريعة والفعالة اي المواقف الحرجة -

 
 :المتطلبات الخاصة 7.5

 .يفضل امتلاك مهارات اي  السباحة والغوص  -
 لديه معراة اي اعسعااات الأولية واعنقاذ.  -

   


